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グローバル⼈材サービス株式会社の概要

グローバル⼈材サービス株式会社（GMAS）は、コンサルティング、⼈材紹介、
研修、海外への労働者·⾼度⼈材の派遣、ベトナム国内の⼈材派遣を専⾨とする企
業です。

⽇本、アメリカ、シンガポール、オーストラリア、カナダなどへの留学コンサル

ティングを提供するとともに、Viking、Apollo、Carnival、Virgin、Adoraなどの
国際クルーズ船向けに宿泊·外⻝関連の⼈材を紹介しています。さらに、Emirates
Airlines、Etihad Airways、Kuwait Airwaysなどの国際航空会社向けに⾼度⼈材を
提供する独占的なユニットとしても活躍しています。

近年では、⽇本で学び働く技能実習⽣、エンジニア、特定技能労働者、留学⽣を

数千名規模で送り出しています。

 
GMASベトナム国内ネットワーク：
ホーチミン訓練センター

ホーチミン国際クルーズ船乗務員研修センター

グローバル⼈材サービス株式会社 BAC GIANG営業所
ベトナム西南部各省におけるコンサルティング·書類受付事務所



グローバル⼈材

サービス株式会社 

（GMAS)

タン ティー タオ

グローバル⼈材サービス株式会社

代表取締役会⻑

成功は運ではなく、

努⼒の結晶である。



2007年：「すべての労働者のために
全⼒を尽くす！」というスローガ

ンのもと、法令に基づき設⽴。

政府機関への⼈材派遣分野に貢献

したDAM TRUNG BAC 元会⻑が
GMASの強固な基盤を築く。

沿⾰

2017 年 ： 10 周 年 を 迎 え 、 Emirates
Airlines, Etihad Airways, Kuwait
Airwaysなどの国際航空会社向けに客室
乗務員の募集⽀援を⾏うベトナムの独占

企業として選ばれる。ベトナムからイス

ラエルへの初の労働者派遣も実施。

2019年 : THAN THI THAO 会⻑が
就任。「顧客満⾜度の⾼い⼈材派遣

企業」を⽬指し、新たな世代の先駆

者としてさらなる発展を遂げる。



ビジョン

ミッション

価値観

国内外の顧客に対し、最も

プロフェッショナルな⼈材

サービスを提供する企業を

⽬指す。ベトナムとミャン

マーの⼆国間貿易の拡充に

も注⼒。

グローバル化に伴い、単な

る業務遂⾏にとどまらず、

有能な⼈材の夢と希望を叶

えるため、伝統⽂化や独特

理念を教育し、総合的な⼈

材育成に努める。

GMASのもっとも価値のあ
る資産は、誠実 ·忠実 ·親し
みやすく、プロフェッショ

ナルなスタッフである。社

員とともに、すべての労働

者のために全⼒を尽くす。



2009年より、技能実習⽣、エンジニア、留学
⽣の派遣を開始。新たに特定技能制度も導⼊

し、⼈材派遣事業を展開。

⽇本はGMASにとって重要な市場の⼀つであ
り、全国の企業·団体で働くため、多くのベト
ナム⼈労働者を派遣している。

2024年までの派遣実績: 3,370⼈
·技能実習⽣：2,747⼈
·特定技能⽣：250⼈
·エンジニア：210⼈
·留学⽣：163⼈
年間平均派遣⼈数：約300⼈

都道府県別派遣

者数の割合

愛知県 30％
広島県 25％
岡⼭県 15％
宮城県 10％
沖縄県 5％
三重県 4％
⻑野県 4％
東京都 4％
北海道 3％
福岡県 3％
⼤阪府 2％

機械、⾦属

40％

縫製

20%

⻝品

10%

建築

10%

プラスチック成

7%

農業

7%

他の（印刷、塗装。。。) 
5%

⽇本への⼈材派遣実績



GMASの諞証について
GMASは、ベトナム政府機関より、労働者に対するカウンセリング、

選抜、研修、派遣などの活動を正式に許可されています。

ライセンス

特定派遣許可書企業詮価諞証ISO諞証

⼈材派遣許可書事業登録証



講習修了後の習得シカラ

⽇本語能⼒試験N4相当の⽇本語リプラ。
5S、報·連·相、規律、⾃律、⾃⼰責任、社会組織のラヺラの習得。
⽇本の⽣活習慣や法律の理解。

求⼈募集から出国までの流れ求⼈募集から出国までの流れ

01 申請書受付・候補者選考

求⼈募集の要件に適した優秀な⼈材を選抜し、⾯接の2週間前までに情報を収集ヹ整理
し、企業様へ提供します。地⽅⾃治体と連携し、合同説明会を開催して、応募者本⼈およ
びその家族の意思確認を⾏います。この地域密着型のフルスシにより、多くの応募者から
信頼を得ており、特にミケヱヅラソ地域からの応募者が多数を占めています。

02 企業担当者と直接⾯接を実施

03 合格後の講習プログラム

合格者は、⽇本語スヱソヺで学習を開始し、在留資格の交付を待ちます（COE申請中）。
寮での共同⽣活を通じて、⽇本での⽣活ラヺラを学びます。
⽇本語学習内容
教材：「みんなの⽇本語」を使⽤

04
企業・応募者・GMASの
三者で最終⾯談を実施し、
円滑な渡航をサポート。

3〜4か⽉：「みんなの⽇本語」25課修了後、⽇本語能⼒試験N5を受験。
6〜8か⽉：「みんなの⽇本語」全課修了後、⽇本語能⼒試験N4の受験が必須。
週末特別講習：⽇本の⽣活·⽂化·交通·法律·⽇本⼈の考え⽅やボトヺを指導。



センターでの活動センターでの活動

⽇本語講師は⽇本語能⼒N2以上を所持しています。 
⽇本での就労経験がある。 
⽇本語講師は学⽣たちに⽇本語に興味をもたせる努
⼒を常にしています。

先⽣の⽇（11⽉20⽇）先⽣の⽇（11⽉20⽇）
記念⾏事記念⾏事

⽇本の伝統⽂化体験⽇本の伝統⽂化体験

（着物撮影など）（着物撮影など）

スポーツ交流活動スポーツ交流活動

（健康促進のため）（健康促進のため）

配属後の各企業配属後の各企業

訪問（毎年）訪問（毎年）

授業後の⽇本語会話練習会授業後の⽇本語会話練習会



活動及び交流記念写真活動及び交流記念写真



CRUISE LINE CLIENTSCRUISE LINE CLIENTS

CRUISE LINE RECRUITMENTCRUISE LINE RECRUITMENT
AND OTHER MARKETSAND OTHER MARKETS



グローバル⼈材サービス株式会社

電話番号             +84 28 3842 8879         +84 987 388 389

メールアドレス   info@gmas.com.vn

ホームページ    www.gmas.com.vn

本社                    ベトナム、Ho Chi Minh 市,Tan Binh区、
                           4坊、Phan Thuc Duyen 通り、2/83

研修センター      ベトナム、Ho Chi Minh 市,Tan Binh区、
                          4坊、Phan Thuc Duyen 通り、2/7
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すべての労働者のために全⼒を尽くす！

LET'S GROW TOGETHER


